Nom de I'entreprise : La Société du parc Jean Drapeau

LOI SUR L'EQUITE SALARIALE

AFFICHAGE

EVALUATION DU MAINTIEN
Délai prescrit par la Loi : 31 décembre 2021

effectuée conjointement avec une association accréditée
Nom du groupe : Cols blancs

Date de l'affichage : 19 aoiit 2024

Obligations de I'employeur

Les personnes qui occupent un emplol dans une catégorie d'emplois &
prédominance féminine et qui accomplissent un travail différent, mais de valeur
équivalente & celui dune ou de plusieurs catégories d'emplois & prédominance
masculine présentes dans I'entreprise doivent recevoir la méme rémunération,

Pour ce faire, la Loi sur 1'8quité salariale exige qu’un exercice initial d'équité
salariale soit réalisé et qu’ensuite, une évaluation du maintien de I"équité salariale
soit effectuée tous les cing ans. Chacune des évaluatlons du maintien est autonome
et distincte de "obligation précédente.

Cette évaluation du maintien est effectude afln d'identifier si des événements
survenus dans lentreprise depuis Fobligation précédente ont créé des écarts
salariaux entre les catégories d’emplois a prédominance féminine et les catégories
d’emplois.a prédominance masculine équivalentes et, le cas échéant, de déterminer
les ajustements requis. Cette évaluation consiste & s'assurer que les catégories
d’emplois & prédominance féminine dans l'entreprise recoivent toujours une
rémunération au moins égale a celle des catégories d’emplois & prédominance
masculine de méme valeur ou de valeur équivalente qui s’y retrouvent.

Ce sont les résultats de cette évaluation qui sont présentés dans cet affichage. Tt
est donc important que vous en preniez connalssance. Si vous avez des questions
ou des commentaires, consultez la section « Droits » a la fin de cet affichage.

Comme le permet la Loi, I'évaluation du maintien de l'‘équité salariale a été
effectuée conjointement par 'employeur et I'association accréditée, soit le syndlcat
des cols blancs.

Les dennées utilisées pour I'évaluation du maintien sont celles du 1¢ janvier 2017 au
" 31 décembre 2021,

Description de la démarche suivie pour évaluer le maintien de I'équité
" salariale :

Vous trouverez ci-dessous I'ensemble des catégorles d’emplois utilisés dans le

cadre du maintien de |'équité salariale. De plus, vous trouverez la prédominance
pour chaque catégorie, soit féminine, masculine ou neutre.
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Surveillant{e) des admissions
Commis aux réservations annuel

Commis aux réservations saisonnier

Préposé(e) au traitement administratif - Réceptionniste
Sauveteur(euse) piscine

Sauveteur(euse) plage

Sauveteur{euse) plage primé

Sauveteur(euse) piscine primé

Sauveteur(euse) piscine pﬁmé

Sauveteur{euse i

Préposé(e) au traitement administratif - Commissionnaire
QOpérateur{trice) aux transmissions saisonnier
Opérateur{trice) aux transmissions annuel

Survelllant(e) des premiers soins

Surveillant(e) des premiers soins primé

Surveillant(e) des premiers soins primé

Commis aux uniformes annuel

Commis aux uniformes saisonnier
Animateur{trice)
Commis aux_encaissements

Pour la réalisation du présent maintien de I'équité salariale, La SPID a préconisé
les 4 étapes de la réalisation d'un programme d‘équité salariale.

1) Dans un premiertemps, il a été question d‘identifier les catégories d’emplois
de Forganisation du du ler janvier 2017 au 31 décembre 2021, En lien avec
la Lol sur I'équité salarlale, les caractéristiques suivantes ont servi a
identifier les catégories d’emplois du présent maintien :

a. des fonctions ou responsabilités semblables,
b, des qualifications semblables,

¢ la méme rémunération, soit un méme taux ou méme échelle de
salaires.

2) Pour le présent maintien de I'équité saiariale, 20 catégories d'emplois ont
été déterminédes. :

3) Dans un troisigme temps, la classification des 20 catégories d'emplois s'est
faite & l'aide de méthode d'évaluation établie conjointement entre
I'employeur et le syndicat. Cette méthode d’évaluation consiste a évaluer
les catégories d'emplois a laide de facteurs et de sous-facteurs pour
mesurer la valeur relative de chaque catégorie d’emplois.

4) La méthode Individuelle a été utilisée aux fins de calculs des écarts
salariaux, L'estimatfon des écarts salariaux a été effectuée sur une base
individuelle. Cette méthode consiste & comparer la rémunération de
chacune des catégories d‘emplois a prédominance féminine a Ia
rémunération des catégories d'emplois & prédominance masculine de méme
valeur. En 'absence d'une catégorie d'emplols & prédominance masculine
de méme valeur, la méthode consiste a comparer, en proportion, la
rémunération de la catégorie d'emplois & prédominance féminine avec celle
ou celles de la ou des catégories d'emplois a prédominance masculine ayant
la valeur la plus preche. Sila rémunémation d’une catégorie d'emplois a
prédominance féminine est inféricure & celle ou celles de la ou des
catégories d'emplois a prédominance masculine & laguelle ou auxquelles elle
a été comparée, 'écart salarial dolt &tre corrigé. Il est & préciser que les
catégories d’emplols & prédominance féminine et les catégories d’emplois a
prédominance mascullne ont toutes été évaluées et comparées,

r 1 I’'évaluation mainti la pa ivante
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Somme forfaitaire

Toute somme due pour la période précédant la date du nouvel affichage (2024-10-
17} doit étre versée & cette date sous forme de somme forfaltalre. Celle-cl peut
étre étalée sur une période maximale de quatre ans. Dans ce cas, les versements
sont annuels et le montant de chaque versement doit &tre égal,

Droits

A titre de personne salariée, vous avez 60 jours & compter du premier jour de cet
affichage pour demander des renseignements additionnels ou faire des
observations. Pour ce faire, vous devez les transmettre par écrit au plus tard le 19
aoillt 2024, 3 :

Pierre Junior MacDonald, CRHA, Partenaire d'affaires ressources humaines au
courriel suivant : pjmacdonald@parcjeandrapeau.com

Un nouvel affichage suivra dans un délai de 30 jours suivant le 60° jour de cet
affichage, soit au plus tard le 17 octobre 2024,

Ce nouvel affichage doit étre daté et inclure un sommaire des renseignements
additionnels demandés ou des observations présentées, ains! que des moyens mis
en place pour y répondre. Si aucun renseignement n'a été demandé ou aucune
observation n'a été présentée, l'affichage doit lindiquer. Le nouvel affichage
précisera les modifications apportées, sl v a lieu, ou indiquera gqu'aucune
modification n’est nécessaire. Finalement, il présentera les recours prévus par la
Loi concernant cette évaluation du maintien de "équité salariale,

Signature de la personne représentant 'employeur :

6/6




